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PRESENTACION.

Como candidatos acudimos a inscribir nuestra lista para las elecciones del Gobierno
Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Llacao, representando a la lista 82 Ia
misma que corresponde al Movimiento Igualdad, para ello ponemos en conocimiento de
la ciudadania el siguiente Plan de Gobierno con el objetivo de engrandecer y dar una mejor
calidad de vida a todos quienes conformamos esta hermosa Parroquia, por ello y como
conocedores de la realidad de cada una de las comunidades que conforman la parroquia,
se socializara las aspiraciones y suefios de todos y todas, para nosotros cada uno de sus
habitantes es un apoyo para conocer sus necesidades de cada sector o comunidad y asi
poder hacer de nuestra Parroquia un espacio donde se pueda respirar aire puro, un
sistema vial adecuado, mejorar los servicios basicos, priorizar la libertad de expresién, ya
que nos encaminamos en un gobierno donde todos y todas tendran su espacio para
exponer sus ideales, donde prime el respeto que se merece cada ciudadano que conforma
esta hermosa tierra de hombres y mujeres forjadores del futuro y el progreso de nuestra
Parroquia.

Por lo expuesto en atencion a lo dispuesto en el Art. 97 del Cadigo de la Democracia,
ponemos en vuestra consideracion un Plan de Trabajo viable y serio en el cual no se hara
un simple ofrecimiento, sino un proyecto real y verdadero el cual no lo haremos solos ya
que estamos abiertos a la participacion de todos los actores politicos y habitantes de la
parroquia: mujeres, nifios/as, jdvenes, adultos, personas con capacidades diferentes y
todos quienes estén enfocados en enaltecer y engrandecer a nuestra Parroquia Liacao.
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1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE LA
PARROQUIA RURAL DE LLACAO.

Llacao fue elevada a la categoria de Parroquia el 29 de Mayo de 1861, esta ubicado al
nor-oeste del cantdn Cuenca, limita al norte con el Canton Déleg y el Canton Azogues de
la Provincia del Cafiar, por el Sur con la Ciudad de Cuenca y la Parroquia Nulti. Por el Este
con el Cantén Paute, por el Oeste con las Parroquias Ricaurte y Sidcay. Con una superficie
de 17,10 Km2.

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA PARROQUIA

) MAPA DE UBICACION
R A Parroquia Liacao
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CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS
De acuerdo al ultimo censo de la poblacion del afio 2010 la Parroquia Llacao cuenta con

5.342 habitantes, de los cuales 2.487 hombres, lo cual representa el 46,56% de la
poblacién y 2.855 mujeres que representa el 53,44% de la poblacion.

Pagina 3
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VISION

La parroquia de Llacao, en el afio 2023, habra dotado de servicios basicos en un 85%,
mejorara la vialidad a nivel de carpeta asfaltica en una extensién aprox. de 8km, mejorar
la calidad de vida de sus habitantes por medio de proyectos sociales que involucren la
participacion activa, garantizar la prestacion eficiente de servicios publicos con
trasparencia y ética institucional, promoviendo Ia participacion ciudadana y la inclusion
social en la busqueda del desarrollo turistico.

MISION

Planificar de manera concertada el desarrollo, fortaleciendo los niveles de participacion.
El desarrollo se construira en base al aprovechamiento de las potencialidades que el
territorio ofrece y de las aptitudes de la poblacién, aptitudes que también son fortalecidas
mediante sistemas integrales de educacién y capacitacion.

2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

OBJETIVO GENERAL

Fomentar la participacion integral de los diferentes sectores sociales de Ia parroquia en
los diversos &mbitos de trabajo que permitan contar con obras y proyectos que van en
beneficio y desarrollo de la colectividad, satisfaciendo las necesidades para que Llacao
sea la parroquia que brinde un espacio para todos con inclusién e innovacion social,
econdmica, cultural- ambiental, movilidad y productiva.

OBJETIVOSESPECIFICOS

Desarrollar estrategias que permitan la participaciéon e involucramiento de los diversos
grupos sociales que impulse el progreso local.

Brindar servicios basicos a la parroquia que permita la gestion constante con el pueblo y
los diversos niveles de gobierno (GAD MUNICIPAL, GAD PROVINCIAL, DIFERENTES
MINISTERIOS PUBLICOS, AUTOGESTION MEDIANTE CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES, ENTRE OTROS)

impulsar el desarrollo econémico productivo de Ia parroquia que permita aprovechar de
manera sostenible y sustentablemente sus recursos naturales, deportivos, sociales,
culturales, entre otros.
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3. PLAN DE TRABAJO PLURIANUAL.

El plan de desarrollo considera los siguientes sistemas de intervencién:

- Sistema Ecolégico Ambiental.

- Sistema Economico.

- Socio Socio Cultural.

- Sistemas de Asentamientos Humanos.
- Sistema de Redes y Conectividad.

SISTEMAS DE INTERVENCION

e SISTEMA ECOLOGICO AMBIENTAL.

DIAGNOSTICO:

* La falta de tratamiento de aguas servidas (alcantarillado sanitario)
» Falta establecer programas de proteccién de bosques y quebradas.
= Falta educacion ambiental

OBJETIVO:

Establecer los mecanismos adecuados para prevenir, reducir y controlar los tipos de
contaminacion presentes en la Parroquia Llacao, asi como reducir la vulnerabilidad de la
poblacion y del suelo a las amenazas producidas por actividades naturales o antropicas y
disminuir la erosion del suelo

ESTRATEGIAS A DESARROLLAR:

- Gestionar con otras instancias del gobierno mecanismos que permitan fortalecer
y mejorar el sistema ambiental de la Parroquia.

° Apoyar la organizacion en diferentes sectores sociales.

 Impulsar politicas y procesos que garanticen un adecuado manejo del ambiente.

» Gestionar la implementacion de espacios verdes.

> Creacion de Programas de capacitacién.
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SISTEMA ECONOMICO Y PRODUCTIVO

DIAGNOSTICO:

o

@

Falta equipo técnico para trabajos en la parte productiva.

Falta de politicas que generen interés en la poblacion para emprendimiento de
actividades econémicas.

No se trabaja con enfoque de cadenas de valor.

Falta de capacitacion en la parte productiva.

Falta de espacios destinados a la produccion agropecuaria.

OBJETIVOS:

Incrementar los niveles de produccion, asi como la generacién de valor agregado a los
productos y servicios de la Parroquia

Potenciar y desarrollar la actividad artesanal y turistica de la parroquia Llacao.

ESTRATEGIAS A DESARROLLAR:

@

°

©

@

Incentivar la cultura del conocimiento.

Fomentar la agricultura

Gestionar con otras instancias del gobierno mecanismos que permitan fortalecer
y mejorar el sistema agricola de la Parroquia.

Coordinar acciones con organismos competentes para realizar un trabajo con
enfoque en cadenas de valor.

Coordinar con organismos competentes acciones a fomentar el turismo en la
Parroquia.

Generar actividades que venda nuestra identidad al visitante.

Coordinar acciones con organismos competentes la gestién de recursos para
crear micro-empresa en la parroquia.

Generar y fortalecer los conocimientos en diferentes actividades econdmicas.
Apoyar la organizacioén en diferentes sectores sociales.

SISTEMA SOCIO CULTURAL

DIAGNOSTICO:

L]

e

Falta de escenarios deportivos (cancha de fiitbol).
Existe un trabajo limitado con grupos vuinerables.
En algunos centros educativos se requiere Infraestructura educativa adicional.
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En determinadas épocas no hay atencién- medica los fines de —semana
(médicos rurales).

OBJETIVOS:

Visibilizar e identificar a los grupos de atencion prioritaria para incrementar los niveles de
atencion, servicios integrales, asi como la inclusion social activa dentro de la parroquia

Contribuir con la recuperacion de los valores culturales de la poblacidn de la parroquia

ESTRATEGIAS A DESARROLLAR:

o

Fomentar las actividades socio culturales con la involucracion de toda la
poblacion del sector.

Gestionar con otras instancias mecanismos que permitan fortalecer y mejorar las
actividades sociales de la Parroquia.

Fortalecer los servicios que brinda el Gobierno Parroquial, dando énfasis a los
grupos vulnerables en la parroquia.

Gestionar la implementacién de escenarios deportivos (cancha de futbol).
Gestionar ante organismos competentes la dotacion de infraestructura educativa.
Gestionar ante organismos competentes el mejoramiento del servicio de salud.

SISTEMA ASENTAMIENTOS HUMANOS

DIAGNOSTICO:

La inseguridad presente en la Parroquia no existe UPC.
No toda la poblacién cuenta con al agua potable.
Los desmembramientos familiares por consecuencia de la migracion producen en

la juventud un descarriamiento y falta de apego a las normas del buen vivir.
No se cuenta con un mapa de riesgos de la parroquia

Falta de alumbrado publico.

OBJETIVOS:

Establecer un modelo de asentamientos humanos poli céntrico equitativo que posibilite la
cohesion y la integracion social y territorial través de la dotacion de una red de servicios,
densificacién de las areas urbanas, garantizando el acceso a la vivienda para mejorar ia
calidad de vida y la generacién de empleo.
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ESTRATEGIAS A DESARROLLAR:

 Gestionar con otras instancias del gobierno mecanismos que permitan fortalecer
y mejorar el sistema de la seguridad de la Parroquia.

* En coordinacion, capacitar y concientizar a la poblacién en aspectos de seguridad.

 Gestionar la elaboracion de un mapa de riesgos y amenazas, para definir una
actuacion de la poblacion frente a los desastres naturales o los producidos por la
mano del hombre.

* Gestionar ante organismos competentes la implementacién de un programa para
abastecer de agua segura a la poblacion.

Gestionar ante organismos competentes la implementacién de un programa de
alumbrado pubilico.

- SISTEMA REDES Y CONECTIVIDAD

DIAGNOSTICO:

« Falta un acceso adecuado a sistemas de informacion en la parroquia.

- La falta de sefalizacién vial y el mantenimiento de las vias en algunas
comunidades y en el centro Parroquial.
* No existe sefialética en los lugares poblados

Mejorar el equipamiento necesario para garantizar el acceso a la tecnologia, asi como una
adecuada vialidad

ESTRATEGIAS A DESARROLLAR:

» Gestionar con organismos competentes el mejoramiento y mantenimiento vial,
tanto del area urbana como de lo rural.

* Promover mingas y apoyo comunitario en los diferentes sectores.

> Gestionar ante organismos competentes el acceso a tecnologias que permitan

mejorar mantener una comunicacion adecuada con las comunidades de la
parroquia.
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4. MECANISMOS DE RENDICION DE CUENTAS

Con el objeto de transparentar el cumplimiento de este Plan de Gobierno, se pondra en
conocimiento de la ciudadania los trabajos que se vayan realizando durante el periodo
2019 — 2022, en diferentes medios de comunicacién entre ellos la pagina web del GAD
Parroquial de Llacao. Anualmente se dara una rendicion de cuentas general, de
conformidad con de lo que determina la Constitucion de la Republica en sus Articulos 61,
95 y siguientes, el Coédigo Organico de Organizacidon Territorial Autonomia y
Descentralizacion y sus Art.3 literal g), Art. 29 literal c) y Art. 53., todo en concordancia de
las disposiciones que determina la Ley Organica de Participacion Ciudadana, y Control
Social.
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